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EURAXESS și HRS4R: 

Promovarea excelenței și 

Crearea unui ecosistem de 

cercetare inovativ și suportiv



Ce este EURAXESS?

Înființată de Comisia Europeană în 2004, EURAXESS este una
dintre cele mai mari rețele de sprijinire a mobilității și
dezvoltării carierei cercetătorilor din Europa, cu peste 600 de 
centre de sprijin în 42 de țări. 

EURAXESS Worldwide este pilonul internațional al inițiativei
EURAXESS, cu 8 hub-uri internaționale care promovează
Europa ca destinație de cercetare și inovare, construind în
același timp colaborarea științifică între Europa și lume.



Sprijinirea cercetătorilor în toate etapele
carierei lor

❖ Mobilitatea internațională: EURAXESS ajută cercetătorii să identifice oportunități de mobilitate

internațională, oferind acces la rețele de colaborare științifică și programe de finanțare pentru stagii

în străinătate.

❖ Dezvoltare profesională: Platforma EURAXESS pune la dispoziție resurse pentru dezvoltarea

carierei, inclusiv acces la formări, cursuri și oportunități de networking.

❖ Oportunități de angajare: Cercetătorii pot găsi posturi vacante și oportunități de finanțare prin

intermediul portalului EURAXESS Jobs, care reunește oferte din întreaga Europă.

❖ Informații practice: EURAXESS oferă ghiduri și informații utile pentru cei care doresc să se mute 

într-o altă țară, acoperind aspecte legate de viză, permis de muncă, educația copiilor, asigurări

sociale etc.



Strategia resurselor umane pentru cercetători
(HRS4R)

Strategia resurselor umane pentru cercetători a 
instituțiilor trebuie să reprezinte alinierea
strategiilor instituționale în cercetare la 
documentele fundamentale ale comunității
academice internaționale, îmbunătățirea
perspectivelor de carieră pentru cercetători și
dezvoltarea unui sistem european comun axat pe 
atractivitate, competitivitate și mobilitate. 

Strategia de resurse umane pentru
cercetători (HRS4R) este instrumentul de 
implementare a Cartei europene a 
cercetătorilor și a Codului de conduită pentru
recrutarea cercetătorilor (Cartă și Cod).



Logoul Excelență în cercetare este o siglă 

prestigioasă acordată de Comisia Europeană 

instituțiilor de cercetare care se concentrează 

pe calitatea managementului resurselor 

umane în cercetare și dezvoltare.

• Cercetare de calitate
• Reputație sporită
• Accesul la finanțare
• Alinierea la Cadrul European 
• Colaborare internațională
• Atragerea și menținerea cercetătorilor
• Satisfacția angajaților
• Alinierea la standardele etice 
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CADRE DIDACTICO-
ŞTIINŢIFICE

STUDENŢI

DOCTORANZI

CERCETĂTORI



Declarația de 

aderare a USM

23.03.2015

Crearea

Grupului

de lucru

Pregătirea 

și aprobarea

Planului 

de Acțiuni

28.04.2015

Atribuirea 

Logo-ului de către 

Comisia Europeană

17 iulie 2015

Pași realizați la Universitatea de Stat din Moldova

Efectuarea 

Analizei 

Interne 

Implementarea 

Planului 

de Acțiuni

Înnoirea 

Logo-ului

Planul de 

Acțiuni nou



Actuală … Consolidată...

EVALUARE de către experţi internaţionali independenţi externi

Pasul 5

Pasul 3

Pasul 1

Calendar fixat !!!
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Pasul 2

Pasul 4



Fuziunea Institutelor de 
cercetare la USM

Înnoirea LOGOului

Efectuarea unei noi 
ANALIZE INTERNE și 

asumarea unui nou

PLAN DE ACȚIUNI 
pentru implementarea 
Strategiei RU pentru 

Cercetători



Etape:

• Aprobarea unui grup de lucru (aprobare Senat USM)

• Asumarea de către USM a parcursului pentru înnoirea și menținerea logo-
ului - (aprobare Senat USM)

• Pregătirea și aprobarea chestionarului în baza celor 4 princiipii

• Aplicarea chestionarului

• Efectuarea interviurilor la nivelul managementului USM

• Efectuarea analizei interne în baza chestionarelor și a interviurilor

• Elaborarea noului Plan de Acțiuni pentru implementarea Strategiei
Resurselor Umane pentru Cercetători (aprobare Senat USM).

• Elaborarea Politicii de recrutare deschisă, transparentă și bazată pe merit 
a cercetătorilor (aprobare Senat USM)

• Diseminarea largă a acestor 2 documente, realizarea planului de actiuni
asumat, raportare anuală în fata Senatului USM.



Studenții Facultății de Biologie și Geoștiințe a USM 
în vizita de studiu la Institutul de Geologie și
Seismologie

Studenților le-au fost explicate informații
importante cu privire la depozitele
geologie de pe teritoriul R. Moldova, 
monitorizarea cutremurelor din zona 
Vrancea, cât și tehnicile de înregistrare a 
seismelor din țara noastră.

Studenții anului I și III, specialitatea
Geografie, Facultatea de Biologie și
Geoștiințe din cadrul USM in vizită de 
studiu si consolidare a cunoștințelor la 
Institutul de Geologie și Seismologie, USM. 



Studenții Facultății de Biologie și Geoștiințe a 
USM în rol de cercetători științifici la IZ

Institutul de Zoologie a fost gazdă pentru 26 de studenți ai 
Facultății de Biologie și Geoștiințe a Universității de Stat din 
Moldova, anul I, ciclul licență (programele de studiu Biologie, 
Biologie și Geografie, Științele Educației, Biologie Moleculară și
Ecologie). 

Prezentarea în sala de ședințe a Institutului de Zoologie
proiectelor de cercetare, realizate pe parcursul celui de al 
doilea semestru al anului de studii 2023-2024.
În continuarea activității tinerii au făcut cunoștință cu direcțiile
de cercetare ale Institutului de Zoologie și infrastructura
Laboratorului Sistematică și Filogenie Moleculară, descoperind
oportunități de realizare a tezelor de licență și integrare în
echipele de cercetare.




