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Ce este EURAXESS?

Infiintatd de Comisia Europeana in 2004, EURAXESS este una
dintre cele mai mari retele de sprijinire a mobilitatii si
dezvoltarii carierei cercetatorilor din Europa, cu peste 600 de
centre de sprijin in 42 de tari.

EURAXESS Worldwide este pilonul international al initiativei
EURAXESS, cu 8 hub-uri internationale care promoveaza
Europa ca destinatie de cercetare si inovare, construind in
acelasi timp colaborarea stiintifica intre Europa si lume.



Sprijinirea cercetatorilor in toate etapele

carierei lor

» Mobilitatea internationala: EURAXESS ajuta cercetatorii sa identifice oportunitati de mobilitate
internationala, oferind acces la retele de colaborare stiintifica si programe de finantare pentru stagii
in strainatate.

** Dezvoltare profesionala: Platforma EURAXESS pune la dispozitie resurse pentru dezvoltarea
carierei, inclusiv acces la formari, cursuri si oportunitati de networking.

» Oportunitati de angajare: Cercetatorii pot gasi posturi vacante si oportunitati de finantare prin
intermediul portalului EURAXESS Jobs, care reuneste oferte din intreaga Europa.

+* Informatii practice: EURAXESS ofera ghiduri si informatii utile pentru cei care doresc sa se mute

intr-o alta tara, acoperind aspecte legate de viza, permis de munca, educatia copiilor, asigurari

sociale etc.



Strategia resurselor umane pentru cercetatori

(HRS4R)

Strategia de resurse umane pentru
cercetatori (HRS4R) este instrumentul de
implementare a Cartei europene a

cercetatorilor si a Codului de conduita pentru
recrutarea cercetatorilor (Carta si Cod). HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Strategia resurselor umane pentru cercetatori a
institutiilor trebuie sa reprezinte alinierea
strategiilor institutionale in cercetare la
documentele fundamentale ale comunitatii
academice internationale, imbunatatirea
perspectivelor de cariera pentru cercetatori si
dezvoltarea unui sistem european comun axat pe
atractivitate, competitivitate si mobilitate.



Logoul Excelenta in cercetare este o sigla
prestigioasa acordata de Comisia Europeana

‘r institutiilor de cercetare care se concentreaza
pe calitatea managementului resurselor
HR EXCELLENCE IN RESEARCH umane in cercetare si dezvoltare.

* Cercetare de calitate

* Reputatie sporita

* Accesul la finantare

* Alinierea la Cadrul European

e Colaborare internationala

e Atragerea si mentinerea cercetatorilor
e Satisfactia angajatilor

* Alinierea la standardele etice
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Efectuarea unei noi
Si
asumarea unui nou

Fuziunea Institutelor de

cercetare la USM Innoirea LOGOului

pentru implementarea

Strategiel RU pentru
Cercetatori
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Aprobarea unui grup de lucru (aprobare Senat USM)

Asumarea de catre USM a parcursului pentru innoirea si mentinerea logo-
ului - (aprobare Senat USM)

Pregatirea si aprobarea chestionarului in baza celor 4 princiipii
Aplicarea chestionarului

Efectuarea interviurilor la nivelul managementului USM
Efectuarea analizei interne in baza chestionarelor si a interviurilor

Elaborarea noului Plan de Actiuni pentru implementarea Strategiei
Resurselor Umane pentru Cercetatori (aprobare Senat USM).

Elaborarea Politicii de recrutare deschisa, transparentd si bazata pe merit
a cercetatorilor (aprobare Senat USM)

Diseminarea larga a acestor 2 documente, realizarea planului de actiuni
asumat, raportare anuala in fata Senatului USM.



tudentii Facultatii de Biologie si Geostiinte a USM

in vizita de studiu la Institutul de Geologie si

Seismolo

Studentii anului | si lll, specialitatea
Geografie, Facultatea de Biologie si
Geostiinte din cadrul USM in vizita de
studiu si consolidare a cunostintelor la
Institutul de Geologie si Seismologie, USM.

Studentilor le-au fost explicate informatii
importante cu privire la depozitele
geologie de pe teritoriul R. Moldova,
monitorizarea cutremurelor din zona
Vrancea, cat si tehnicile de inregistrare a
seismelor din tara noastra.



Studentii Facultatii de Biologie si Geostiinte a

USM in rol de cercetatori stiintifici la IZ

e e )

Institutul de Zoologie a fost gazda pentru 26 de studenti ai
Facultatii de Biologie si Geostiinte a Universitatii de Stat din
Moldova, anul I, ciclul licenta (programele de studiu Biologie,
Biologie si Geografie, Stiintele Educatiei, Biologie Moleculara si
Ecologie).

Prezentarea in sala de sedinte a Institutului de Zoologie
proiectelor de cercetare, realizate pe parcursul celui de al
doilea semestru al anului de studii 2023-2024.

Tn continuarea activitatii tinerii au facut cunostinta cu directiile
de cercetare ale Institutului de Zoologie si infrastructura
Laboratorului Sistematica si Filogenie Moleculara, descoperind
oportunitati de realizare a tezelor de licenta si integrare in
echipele de cercetare.



European

Commission
|

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




